RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
RSUD M.TH.DJAMAN KAB. SANGGAU

TAHUN 2025
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN AR b Sl (MR
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2026
KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
RSUD M.TH.DJAMAN 99.197.928.405,00 60.925.228.280,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 99.197.928.405,00 60.925.228.280,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 99.197.928.405,00 60.925.228.280,00
BIDANG KESEHATAN
1.02.01 PROGRAM PENUNJANG - - - 92.869.264.940,00 - 52.012.070.973,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.01 Perencanaan, - 19 Dokumen - 113.361.263,00 Memperkua | Meningkatk | Dokumen 19 Dokumen 136.452.195,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Penganggaran, dan Evaluasi 19 Dokumen t Pembang | an Kualitas | Perencanaan dan 19 Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah unan Hidup Laporan capaian
Sumber Sumber Kinerja RSUD
Daya Daya M.Th.Djaman
Manusia Manusia
(SDM), yang
Sains, berdaya

Teknologi, | saing
Pendidikan, | Meningkatk
Kesehatan, | an Kualitas
Prestasi Sumber
Olahraga, Daya
Kesetaraan | Manusia
Gender, yang
serta Berdaya
Penguatan | Saing
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 6 Dokumen 39.324.143,00 | Kab. Sanggau, DANA Memperkua | Meningkatk | Dokumen 3 Dokumen 55.011.362,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Perencanaan Perangkat Kapuas, Bunut TRANSFER t Pembang | an Kualitas | Perencanaan dan
Daerah Kab. Sanggau, UMUM-DANA unan Hidup Laporan capaian
Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM | Sumber Sumber Kinerja RSUD
Daya Daya M.Th.Djaman
Manusia Manusia
(SDM), yang
Sains, berdaya
Teknologi, | saing
Pendidikan, | Meningkatk
Kesehatan, | an Kualitas
Prestasi Sumber
Olahraga, Daya
Kesetaraan | Manusia
Gender, yang
serta Berdaya
Penguatan | Saing
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.02.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 10.556.988,00 | Kab. Sanggau, DANA Memperkua | Meningkatk | Dokumen 1 Dokumen 11.612.687,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
RKA-SKPD dan Laporan Kapuas, Bunut TRANSFER t Pembang | an Kualitas | Perencanaan dan
Hasil Koordinasi Penyusunan Kab. Sanggau, UMUM-DANA unan Sumber Laporan capaian
Dokumen RKA-SKPD Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM | Sumber Daya Kinerja RSUD
Daya Manusia M.Th.Djaman
Manusia yang
(SDM), Berdaya
Sains, Saing
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.02.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

9.805.518,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen
Perencanaan dan
Laporan capaian
Kinerja RSUD
M.Th.Djaman

1 Dokumen

10.786.070,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan D

PA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

10.073.694,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen
Perencanaan dan
Laporan capaian
Kinerja RSUD
M.Th.Djaman

1 Dokumen

11.081.063,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.01.0005

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

12.258.618,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen
Perencanaan dan
Laporan capaian
Kinerja RSUD
M.Th.Djaman

1 Dokumen

13.484.480,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkht

isar Realisasi Ki

nerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2 Laporan

1 Laporan

8.401.146,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen
Perencanaan dan
Laporan capaian
Kinerja RSUD
M.Th.Djaman

2 Laporan

9.241.261,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

5 Laporan

1 Laporan

22.941.156,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen
Perencanaan dan
Laporan capaian
Kinerja RSUD
M.Th.Djaman

5 Laporan

25.235.272,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Lapooran

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah yang
disusun dan diverifikasi

42 Dokumen
42 Dokumen

61 Dokumen

36.996.529.855,00

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen Daftar
Gaji, Klaim Pasien
BPJS, SPP, SPM,
BKU, RO, SPJ,
Jurnal umum dan
penyesuaian, LRA,
LO, LPSAL,, LPE,
Neraca RSUD
M.Th.Djaman Kab.
Sanggau

42 Dokumen
42 Dokumen

41.657.305.773,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 780 408 24.629.469.896,00 | Kab. Sanggau, DANA Memperkua | Meningkatk | Dokumen Daftar 780 28.531.170.351,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Menerima Gaji dan Orang/bulan Orang/bulan Kapuas, Bunut TRANSFER t Pembang | an Kualitas | Gaji, Klaim Pasien Orang/bulan
Tunjangan ASN Kab. Sanggau, UMUM-DANA unan Sumber BPJS, SPP, SPM,
Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM | Sumber Daya BKU, RO, SPJ,
Daya Manusia Jurnal umum dan
Manusia yang penyesuaian, LRA,
(SDM), Berdaya LO, LPSAL,, LPE,
Sains, Saing Neraca RSUD
Teknologi, M.Th.Djaman Kab.
Pendidikan, Sanggau
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.02.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 12 Dokumen 11.929.246.566,00 | Kab. Sanggau, DANA Memperkua | Meningkatk | Dokumen Daftar 12 Dokumen 12.440.836.969,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Penyediaan Administrasi Kapuas, Bunut TRANSFER t Pembang | an Kualitas | Gaji, Klaim Pasien
Pelaksanaan Tugas ASN Kab. Sanggau, UMUM-DANA unan Hidup BPJS, SPP, SPM,
Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM | Sumber Sumber BKU, RO, SPJ,
Daya Daya Jurnal umum dan
Manusia Manusia penyesuaian, LRA,
(SDM), yang LO, LPSAL,, LPE,
Sains, berdaya Neraca RSUD
Teknologi, | saing M.Th.Djaman Kab.
Pendidikan, | Meningkatk | Sanggau
Kesehatan, | an Kualitas
Prestasi Sumber
Olahraga, Daya
Kesetaraan | Manusia
Gender, yang
serta Berdaya
Penguatan | Saing
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.02.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

12 Dokumen

153.720.000,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen Daftar
Gaji, Klaim Pasien
BPJS, SPP, SPM,
BKU, RO, SPJ,
Jurnal umum dan
penyesuaian, LRA,
LO, LPSAL,, LPE,
Neraca RSUD
M.Th.Djaman Kab.
Sanggau

12 Dokumen

169.092.000,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.02.0004

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

2 Dokumen

3 Dokumen

114.316.516,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen Daftar
Gaji, Klaim Pasien
BPJS, SPP, SPM,
BKU, RO, SPJ,
Jurnal umum dan
penyesuaian, LRA,
LO, LPSAL,, LPE,
Neraca RSUD
M.Th.Djaman Kab.
Sanggau

2 Dokumen

225.042.528,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan

1 Laporan

14.991.660,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen Daftar
Gaji, Klaim Pasien
BPJS, SPP, SPM,
BKU, RO, SPJ,
Jurnal umum dan
penyesuaian, LRA,
LO, LPSAL,, LPE,
Neraca RSUD
M.Th.Djaman Kab.
Sanggau

1 Laporan

16.490.826,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.02.0006

Pengelolaan dan Penyiapan B

ahan Tanggapan Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan

1 Dokumen

3 Dokumen

19.738.131,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen Daftar
Gaji, Klaim Pasien
BPJS, SPP, SPM,
BKU, RO, SPJ,
Jurnal umum dan
penyesuaian, LRA,
LO, LPSAL,, LPE,
Neraca RSUD
M.Th.Djaman Kab.
Sanggau

1 Dokumen

21.711.944,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

12 Laporan

18 Laporan

73.667.726,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen Daftar
Gaji, Klaim Pasien
BPJS, SPP, SPM,
BKU, RO, SPJ,
Jurnal umum dan
penyesuaian, LRA,
LO, LPSAL,, LPE,
Neraca RSUD
M.Th.Djaman Kab.
Sanggau

12 Laporan

133.239.179,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.02.0008

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Angg

aran

Jumlah Dokumen Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

2 Dokumen

12 Dokumen

61.379.360,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Dokumen Daftar
Gaji, Klaim Pasien
BPJS, SPP, SPM,
BKU, RO, SPJ,
Jurnal umum dan
penyesuaian, LRA,
LO, LPSAL,, LPE,
Neraca RSUD
M.Th.Djaman Kab.
Sanggau

2 Dokumen

119.721.976,00

RSUD M.TH.DJAMAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

1.02.01.2.03

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Barang Milik
Daerah yang disusun

11 Dokumen
11 Dokumen

6 Dokumen

59.816.622,00

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Laporan BMD,
RKBMD, RKBMD P,
dan Asuransi BMD
RSUD M.Th.Djaman

11 Dokumen
11 Dokumen

60.928.284,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.03.0001

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

3 Dokumen

3 Dokumen

11.116.622,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Laporan BMD,
RKBMD, RKBMD P,
dan Asuransi BMD
RSUD M.Th.Djaman

3 Dokumen

12.228.284,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.03.0002

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

2 Dokumen

2 Dokumen

24.700.000,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Laporan BMD,
RKBMD, RKBMD P,
dan Asuransi BMD
RSUD M.Th.Djaman

2 Dokumen

24.700.000,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.03.0006

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

4 Laporan

1 Laporan

24.000.000,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Laporan BMD,
RKBMD, RKBMD P,
dan Asuransi BMD
RSUD M.Th.Djaman

4 Laporan

24.000.000,00

RSUD M.TH.DJAMAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

1.02.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Administrasi
Kepegawaian yang disusun

8 Dokumen
8 Dokumen

17 Dokumen

75.201.751,00

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Data Administrasi
kepegawaian,
Laporan Monev dan
Penilaian kinerja
pegawai, sistem
informasi
kepegawaian dan
administrasi layanan
per
undang-undangan
RSUD M.Th.Djaman

8 Dokumen
8 Dokumen

82.721.925,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.05.0003

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

3 Dokumen

12 Dokumen

25.092.556,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Data Administrasi
kepegawaian,
Laporan Monev dan
Penilaian kinerja
pegawai, sistem
informasi
kepegawaian dan
administrasi layanan
per
undang-undangan
RSUD M.Th.Djaman

3 Dokumen

27.601.811,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.05.0004

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan
Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian

1 Dokumen

3 Dokumen

23.169.062,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Data Administrasi
kepegawaian,
Laporan Monev dan
Penilaian kinerja
pegawai, sistem
informasi
kepegawaian dan
administrasi layanan
per
undang-undangan
RSUD M.Th.Djaman

1 Dokumen

25.485.968,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.05.0005

Monitoring, Evaluasi, dan Peni

laian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

8 Dokumen

1 Dokumen

15.750.133,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Data Administrasi
kepegawaian,
Laporan Monev dan
Penilaian kinerja
pegawai, sistem
informasi
kepegawaian dan
administrasi layanan
per
undang-undangan
RSUD M.Th.Djaman

8 Dokumen

17.325.146,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.01.2.05.0010

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 192 Orang 100 Orang 11.190.000,00 | Kab. Sanggau, DANA Memperkua | Meningkatk | Data Administrasi 192 Orang 12.309.000,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Mengikuti Sosialisasi Kapuas, Bunut TRANSFER t Pembang | an Kualitas | kepegawaian,
Peraturan Kab. Sanggau, UMUM-DANA unan Sumber Laporan Monev dan
Perundang-Undangan Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM | Sumber Daya Penilaian kinerja
Daya Manusia pegawai, sistem
Manusia yang informasi
(SDM), Berdaya kepegawaian dan
Sains, Saing administrasi layanan
Teknologi, per
Pendidikan, undang-undangan
Kesehatan, RSUD M.Th.Djaman
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.02.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah Layanan Administrasi | 11 Dokumen 4 Dokumen 705.671.269,00 - Meningkatk | Layanan Administrasi | 11 Dokumen 294.826.790,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Perangkat Daerah Umum yang disediakan 11 Dokumen an Kualitas | Umum RSUD 11 Dokumen
Sumber M.Th.Djaman
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 9 Paket 3 Paket 219.589.080,00 | Kab. Sanggau, DANA - Meningkatk | Layanan Administrasi [ 9 Paket 249.775.697,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Instalasi Listrik/Penerangan Kapuas, Bunut TRANSFER an Kualitas | Umum RSUD
Bangunan Kantor yang Kab. Sanggau, UMUM-DANA Sumber M.Th.Djaman
Disediakan Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 11 Paket 1 Paket 445.126.539,00 | Kab. Sanggau, DANA - - Layanan Administrasi | 11 Paket 0,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Cetakan dan Penggandaan Kapuas, Bunut TRANSFER Umum RSUD
yang Disediakan Kab. Sanggau, UMUM-DANA M.Th.Djaman

Kapuas, Bunut

ALOKASI UMUM

1.02.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 1 Laporan 20.250.000,00 | Kab. Sanggau, DANA - Meningkatk | Layanan Administrasi | 12 Laporan 22.275.000,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Kunjungan Tamu Kapuas, Bunut TRANSFER an Kualitas | Umum RSUD
Kab. Sanggau, UMUM-DANA Sumber M.Th.Djaman
Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
1.02.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 20.705.650,00 | Kab. Sanggau, DANA - Meningkatk | Layanan Administrasi | 2 Dokumen 22.776.093,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Penatausahaan Arsip Kapuas, Bunut TRANSFER an Kualitas | Umum RSUD
Dinamis pada SKPD Kab. Sanggau, UMUM-DANA Sumber M.Th.Djaman
Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Jumlah Barang Milik Daerah | 6 Dokumen 2 Dokumen 1.492.148.880,00 Memperkua | Meningkatk | barang milik daerah 6 Dokumen 1.551.168.333,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Daerah Penunjang Urusan yang diadakan 6 Dokumen t Pembang | an Kualitas | yang disediakan 6 Dokumen
Pemerintah Daerah unan Sumber RSUD M.Th.Djaman
Sumber Daya
Daya Manusia
Manusia yang
(SDM), Berdaya
Sains, Saing
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.02.01.2.07.0002

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI PIE,ZIELIZ\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Kendaraan 5 Unit 2 Unit 803.866.163,00 | Kab. Sanggau, DANA Memperkua | Meningkatk | barang milik daerah 5 Unit 793.254.563,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Dinas Operasional atau Kapuas, Bunut TRANSFER t Pembang | an Kualitas | yang disediakan
Lapangan yang Disediakan Kab. Sanggau, UMUM-DANA unan Sumber RSUD M.Th.Djaman
Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM | Sumber Daya
Daya Manusia
Manusia yang
(SDM), Berdaya
Sains, Saing
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 59 Unit 88 Unit 688.282.717,00 | Kab. Sanggau, DANA Memperkua | Meningkatk | barang milik daerah 59 Unit 757.913.770,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Disediakan Kapuas, Bunut TRANSFER t Pembang | an Kualitas | yang disediakan
Kab. Sanggau, UMUM-DANA unan Sumber RSUD M.Th.Djaman
Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM | Sumber Daya
Daya Manusia
Manusia yang
(SDM), Berdaya
Sains, Saing
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah Layanan Jasa 4 Dokumen 3 Dokumen 4.832.241.607,00 - Meningkatk | Layanan Administrasi [ 4 Dokumen 7.580.515.312,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Urusan Pemerintahan Penunjang yang Disediakan | 4 Dokumen an Kualitas | Penunjang RSUD 4 Dokumen
Daerah Sumber M.Th.Djaman
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI PIé;:I;fIQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 1 Laporan 9.333.000,00 | Kab. Sanggau, DANA - Meningkatk | Layanan Administrasi [ 12 Laporan 10.266.300,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Jasa Surat Menyurat Kapuas, Bunut TRANSFER an Kualitas | Penunjang RSUD
Kab. Sanggau, UMUM-DANA Sumber M.Th.Djaman
Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 3 Laporan 3.731.960.457,00 | Kab. Sanggau, DANA - Meningkatk | Layanan Administrasi [ 12 Laporan 4.093.019.703,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Jasa Komunikasi, Sumber Kapuas, Bunut TRANSFER an Kualitas | Penunjang RSUD
Daya Air dan Listrik yang Kab. Sanggau, UMUM-DANA Sumber M.Th.Djaman
Disediakan Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 3 Laporan 1.090.948.150,00 | Kab. Sanggau, DANA - Meningkatk | Layanan Administrasi [ 12 Laporan 3.477.229.309,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Jasa Pelayanan Umum Kapuas, Bunut TRANSFER an Kualitas | Penunjang RSUD
Kantor yang Disediakan Kab. Sanggau, UMUM-DANA Sumber M.Th.Djaman
Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik - 2 Dokumen - 594.293.693,00 - Meningkatk | Kendaraan dinas, 2 Dokumen 648.152.361,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Daerah Penunjang Urusan 4 Dokumen an Kualitas | kendaraan 4 Dokumen
Pemerintahan Daerah Sumber operasional, gedung
Daya kantor, dan peralatan
Manusia kerja RSUD
yang M.Th.Djaman
Berdaya
Saing
1.02.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 1 Unit 1 Unit 39.000.000,00 | Kab. Sanggau, DANA - Meningkatk | Kendaraan dinas, 1 Unit 39.000.000,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Perorangan Dinas atau Kapuas, Bunut TRANSFER an Kualitas | kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan Kab. Sanggau, UMUM-DANA Sumber operasional, gedung
yang Dipelihara dan Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM Daya kantor, dan peralatan
dibayarkan Pajaknya Manusia kerja RSUD
yang M.Th.Djaman
Berdaya
Saing
1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 39 Unit 15 Unit 23.000.000,00 | Kab. Sanggau, DANA - Meningkatk | Kendaraan dinas, 39 Unit 23.000.000,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Operasional atau Lapangan Kapuas, Bunut TRANSFER an Kualitas | kendaraan
yang Dipelihara dan Kab. Sanggau, UMUM-DANA Sumber operasional, gedung
dibayarkan Pajak dan Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM Daya kantor, dan peralatan
Perizinannya Manusia kerja RSUD
yang M.Th.Djaman
Berdaya
Saing

1.02.01.2.09.0010

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana dan 1 Unit 1 Unit 532.293.693,00 | Kab. Sanggau, DANA - Meningkatk | Kendaraan dinas, 1 Unit 586.152.361,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Prasarana Gedung Kantor Kapuas, Bunut TRANSFER an Kualitas | kendaraan
atau Bangunan Lainnya yang Kab. Sanggau, UMUM-DANA Sumber operasional, gedung
Dipelihara/Direhabilitasi Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM Daya kantor, dan peralatan
Manusia kerja RSUD
yang M.Th.Djaman
Berdaya
Saing
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan 100 % undefined 48.000.000.000,00 Memperkua | Meningkatk | tersedianya 100 % 0,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
BLUD Tersedianya Pelayanan 100 % undefined t Pembang | an Kualitas | pelayanan kesehatan | 100 %
Kesehatan di RSUD 1 Tahun unan Sumber di RSUD
M.Th.Djaman yang lebih Sumber Daya M.Th.Djaman yang
berkualitas Daya Manusia lebih berkualitas
Manusia yang
(SDM), Berdaya
Sains, Saing
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 20 Unit Kerja 1 Unit Kerja 48.000.000.000,00 | Kab. Sanggau, PENDAPATAN Memperkua | Meningkatk | tersedianya 20 Unit Kerja 0,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Menyediakan Pelayanan dan Kapuas, Bunut DARI BLUD t Pembang | an Kualitas | pelayanan kesehatan
Penunjang Pelayanan Kab. Sanggau, unan Sumber di RSUD
Kapuas, Bunut Sumber Daya M.Th.Djaman yang
Daya Manusia lebih berkualitas
Manusia yang
(SDM), Berdaya
Sains, Saing
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Persentase Nilai Indikator 68.53 % 68.53 % 4.743.128.515,00 68.53 % 5.506.569.782,00
UPAYA KESEHATAN Nasional Mutu RSUD
PERORANGAN DAN M.Th.Djaman
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Jumlah Dokumen kajian atau | 295 Unit 2 Dokumen 4.111.902.109,00 Memperkua | Meningkatk | Fasilitas Pelayanan 295 Unit 4.464.211.732,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Pelayanan Kesehatan untuk | evaluasi kebutuhan t Pembang | an Kualitas | Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan | pengembangan rumah sakit unan Hidup UKM dan UKP yang
Daerah Kabupaten/Kota yang disusun Sumber Sumber disediakan RSUD
Daya Daya M.Th.Djaman
Manusia Manusia
(SDM), yang
Sains, berdaya
Teknologi, | saing
Pendidikan, | Meningkatk
Kesehatan, | an Kualitas
Prestasi Sumber
Olahraga, Daya
Kesetaraan | Manusia
Gender, yang
serta Berdaya
Penguatan | Saing
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Jumlah Alat Kesehatan/Alat 13917 Unit 145 Unit 3.878.968.109,00 | Kab. Sanggau, DANA Memperkua | Meningkatk | Fasilitas Pelayanan 13917 Unit 4.188.626.532,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Penunjang Medik Fasilitas Kapuas, Bunut TRANSFER t Pembang | an Kualitas | Kesehatan untuk
Pelayanan Kesehatan yang Kab. Sanggau, UMUM-DANA unan Hidup UKM dan UKP yang
Disediakan Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM | Sumber Sumber disediakan RSUD
Daya Daya M.Th.Djaman
Manusia Manusia
(SDM), yang
Sains, berdaya
Teknologi, | saing
Pendidikan, | Meningkatk
Kesehatan, | an Kualitas
Prestasi Sumber
Olahraga, Daya
Kesetaraan | Manusia
Gender, yang
serta Berdaya
Penguatan | Saing
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.02.02.2.01.0015

Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Penyediaan dan 308 Unit 360 Unit 232.934.000,00 | Kab. Sanggau, DANA Memperkua | Meningkatk | Fasilitas Pelayanan 308 Unit 275.585.200,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Pemeliharaan Alat Uji dan Kapuas, Bunut TRANSFER t Pembang | an Kualitas | Kesehatan untuk
Kalibrasi Pada Unit Kab. Sanggau, UMUM-DANA unan Hidup UKM dan UKP yang
Pemeliharaan Fasilitas Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM | Sumber Sumber disediakan RSUD
Kesehatan Daya Daya M.Th.Djaman
Regional/Regional Manusia Manusia
Maintainance Center (SDM), yang
Sains, berdaya
Teknologi, | saing
Pendidikan, | Meningkatk
Kesehatan, | an Kualitas
Prestasi Sumber
Olahraga, Daya
Kesetaraan | Manusia
Gender, yang
serta Berdaya
Penguatan | Saing
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Persentase pencapaian 100 % 100 % 250.209.722,00 Memperkua | Meningkatk | Layanan Kesehatan 100 % 661.341.366,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Kesehatan untuk UKM dan Standar Pelayanan Minimal t Pembang | an Kualitas | RSUD M.Th.Djaman
UKP Rujukan Tingkat Daerah | (SPM) RSUD M.Th.Djaman unan Sumber
Kabupaten/Kota Sumber Daya
Daya Manusia
Manusia yang
(SDM), Berdaya
Sains, Saing
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.02.02.2.02.0020

Pengelolaan Surveilans Kesehatan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 1 Dokumen 174.724.630,00 | Kab. Sanggau, DANA Memperkua | Meningkatk | Layanan Kesehatan 1 Dokumen 192.201.000,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Pengelolaan Surveilans Kapuas, Bunut TRANSFER t Pembang | an Kualitas | RSUD M.Th.Djaman
Kesehatan Kab. Sanggau, UMUM-DANA unan Sumber
Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM | Sumber Daya
Daya Manusia
Manusia yang
(SDM), Berdaya
Sains, Saing
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.02.02.2.02.0026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 1 Dokumen 75.485.092,00 | Kab. Sanggau, DANA Memperkua | Meningkatk | Layanan Kesehatan 1 Dokumen 469.140.366,00 | RSUD M.TH.DJAMAN
Pengelolaan Jaminan Kapuas, Bunut TRANSFER t Pembang | an Kualitas | RSUD M.Th.Djaman
Kesehatan Masyarakat Kab. Sanggau, UMUM-DANA unan Hidup
Kapuas, Bunut ALOKASI UMUM | Sumber Sumber
Daya Daya
Manusia Manusia
(SDM), yang
Sains, berdaya
Teknologi, | saing
Pendidikan, | Meningkatk
Kesehatan, | an Kualitas
Prestasi Sumber
Olahraga, Daya
Kesetaraan | Manusia
Gender, yang
serta Berdaya
Penguatan | Saing
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
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2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

1.02.02.2.03

Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

Jumlah Sistem Informasi
Kesehatan yang dikelola
secara terintegrasi

1 Dokumen

1 Dokumen

381.016.684,00

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Sistem Informasi
Kesehatan yang
dikelola secara
terintegrasi

1 Dokumen

381.016.684,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.02.2.03.0002

Pengelolaan Sistem Informasi

Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

1 Dokumen

1 Dokumen

381.016.684,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Sistem Informasi
Kesehatan yang
dikelola secara
terintegrasi

1 Dokumen

381.016.684,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.03

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
sesuai dengan kompetensi
standar kelas rumah sakit

60 %

60 %

1.585.534.950,00

60 %

3.406.587.525,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

1.02.03.2.02

Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

100 %

45 Orang

1.585.534.950,00

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

SDM Kebutuhan
yang memenuuhi
standar

100 %

3.406.587.525,00

RSUD M.TH.DJAMAN

1.02.03.2.02.0002

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

370 Orang

45 Orang

1.585.534.950,00

Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut
Kab. Sanggau,
Kapuas, Bunut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

SDM Kebutuhan
yang memenuuhi
standar

370 Orang

3.406.587.525,00

RSUD M.TH.DJAMAN

JUMLAH

99.197.928.405,00

60.925.228.280,00




